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ARTICLE 12 : ENTRETIEN PREALABLE A UNE SANCTION ET PROCEDURE.

AUCUNE SANCTION NE PEUT ETRE INFLIGEE AU STAGIAIRE SANS QUE CELUI-
CI NE SOIT INFORME DANS LE MEME TEMPS ET PAR ECRIT DES GRIEFS
RETENUS CONTRE LUI. LORSQUE L'ORGCGANISME DE FORMATION ENVISAGE UNE
PRISE DE SANCTION, IL CONVOQUE LE STAGIAIRE PAR LETTRE RECOMMANDEE
AVEC ACCUSE DE RECEPTION OU REMISE A L'INTERESSE CONTRE DECHARGE
EN LUI INDIQUANT L'OBJET DE LA CONVOCATION, LA DATE, L'HEURE ET LE
LIEU DE L'ENTRETIEN, SAUF SI LA SANCTION ENVISAGEE N'A PAS
D'INCIDENCE SUR LA PRESENCE DU STAGIAIRE POUR LA SUITE DE LA
FORMATION.

AU COURS DE L'ENTRETIEN, LE STAGIAIRE A LA POSSIBILITE DE SE FAIRE
ASSISTER PAR UNE PERSONNE DE SON CHOIX, STAGIAIRE OU SALARIE DE
L'ORGANISME DE FORMATION. LA CONVOCATION MENTIONNEE A L'ARTICLE
PRECEDENT FAIT ETAT DE CETTE FACULTE. LORS DE L'ENTRETIEN, LE MOTIF
DE LA SANCTION ENVISAGEE EST INDIQUE AU STAGIAIRE : CELUI-CI A ALORS
LA POSSIBILITE DE DONNER TOUTE EXPLICATION OU JUSTIFICATION DES
FAITS QUI LUl SONT REPROCHES.

LORSQU'UNE MESURE CONSERVATOIRE D'EXCLUSION TEMPORAIRE A EFFET
IMMEDIAT EST CONSIDEREE COMME INDISPENSABLE PAR L'ORGANISME DE
FORMATION, AUCUNE SANCTION DEFINITIVE RELATIVE A L’AGISSEMENT
FAUTIF A L'ORIGINE DE CETTE EXCLUSION NE PEUT ETRE PRISE SANS QUE LE
STAGIAIRE N'AIT ETE AU PREALABLE INFORME DES GRIEFS RETENUS CONTRE
LUI ET, EVENTUELLEMENT, QU'IL AIT ETE CONVOQUE A UN ENTRETIEN ET AIT
EU LA POSSIBILITE DE S'EXPLIQUER DEVANT UN COMMISSION DE DISCIPLINE.

LA SANCTION NE PEUT INTERVENIR MOINS D'UN JOUR FRANC NI PLUS DE 15
JOURS APRES L'ENTRETIEN OU, LE CAS ECHEANT, APRES AVIS DE LA
COMMISSION DE DISCIPLINE.

ELLE FAIT L'OBJET D'UNE NOTIFICATION ECRITE ET MOTIVEE AU STAGIAIRE
SOUS FORME LETTRE RECOMMANDEE, OU D'UNE LETTRE REMISE CONTRE
DECHARGE. L'ORGANISME DE FORMATION INFORME CONCOMITAMMENT
L'EMPLOYEUR, ET EVENTUELLEMENT L'ORGANISME PARITAIRE PRENANT A SA
CHARGE LES FRAIS DE FORMATION, DE LA SANCTION PRISE.



