
Oser le dialogue, 
même sur les sujets

qui fâchent

ARTICLE 12  :  ENTRETIEN PRÉALABLE À  UNE SANCTION ET  PROCÉDURE.

A U C U N E  S A N C T I O N  N E  P E U T  Ê T R E  I N F L I G É E  A U  S T A G I A I R E  S A N S  Q U E  C E L U I -
C I  N E  S O I T  I N F O R M É  D A N S  L E  M Ê M E  T E M P S  E T  P A R  É C R I T  D E S  G R I E F S
R E T E N U S  C O N T R E  L U I .  L O R S Q U E  L ’ O R G A N I S M E  D E  F O R M A T I O N  E N V I S A G E  U N E
P R I S E  D E  S A N C T I O N ,  I L  C O N V O Q U E  L E  S T A G I A I R E  P A R  L E T T R E  R E C O M M A N D É E
A V E C  A C C U S É  D E  R É C E P T I O N  O U  R E M I S E  À  L ’ I N T É R E S S É  C O N T R E  D É C H A R G E
E N  L U I  I N D I Q U A N T  L ’ O B J E T  D E  L A  C O N V O C A T I O N ,  L A  D A T E ,  L ’ H E U R E  E T  L E
L I E U  D E  L ’ E N T R E T I E N ,  S A U F  S I  L A  S A N C T I O N  E N V I S A G É E  N ’ A  P A S
D ’ I N C I D E N C E  S U R  L A  P R É S E N C E  D U  S T A G I A I R E  P O U R  L A  S U I T E  D E  L A
F O R M A T I O N .

A U  C O U R S  D E  L ’ E N T R E T I E N ,  L E  S T A G I A I R E  A  L A  P O S S I B I L I T É  D E  S E  F A I R E
A S S I S T E R  P A R  U N E  P E R S O N N E  D E  S O N  C H O I X ,  S T A G I A I R E  O U  S A L A R I É  D E
L ’ O R G A N I S M E  D E  F O R M A T I O N .  L A  C O N V O C A T I O N  M E N T I O N N É E  À  L ’ A R T I C L E
P R É C É D E N T  F A I T  É T A T  D E  C E T T E  F A C U L T É .  L O R S  D E  L ’ E N T R E T I E N ,  L E  M O T I F
D E  L A  S A N C T I O N  E N V I S A G É E  E S T  I N D I Q U É  A U  S T A G I A I R E  :  C E L U I - C I  A  A L O R S
L A  P O S S I B I L I T É  D E  D O N N E R  T O U T E  E X P L I C A T I O N  O U  J U S T I F I C A T I O N  D E S
F A I T S  Q U I  L U I  S O N T  R E P R O C H É S .

L O R S Q U ’ U N E  M E S U R E  C O N S E R V A T O I R E  D ’ E X C L U S I O N  T E M P O R A I R E  À  E F F E T
I M M É D I A T  E S T  C O N S I D É R É E  C O M M E  I N D I S P E N S A B L E  P A R  L ’ O R G A N I S M E  D E
F O R M A T I O N ,  A U C U N E  S A N C T I O N  D É F I N I T I V E  R E L A T I V E  À  L ’ A G I S S E M E N T
F A U T I F  À  L ’ O R I G I N E  D E  C E T T E  E X C L U S I O N  N E  P E U T  Ê T R E  P R I S E  S A N S  Q U E  L E
S T A G I A I R E  N ’ A I T  É T É  A U  P R É A L A B L E  I N F O R M É  D E S  G R I E F S  R E T E N U S  C O N T R E
L U I  E T ,  É V E N T U E L L E M E N T ,  Q U ’ I L  A I T  É T É  C O N V O Q U É  À  U N  E N T R E T I E N  E T  A I T
E U  L A  P O S S I B I L I T É  D E  S ’ E X P L I Q U E R  D E V A N T  U N  C O M M I S S I O N  D E  D I S C I P L I N E .

L A  S A N C T I O N  N E  P E U T  I N T E R V E N I R  M O I N S  D ’ U N  J O U R  F R A N C  N I  P L U S  D E  1 5
J O U R S  A P R È S  L ’ E N T R E T I E N  O Ù ,  L E  C A S  É C H É A N T ,  A P R È S  A V I S  D E  L A
C O M M I S S I O N  D E  D I S C I P L I N E .
E L L E  F A I T  L ’ O B J E T  D ’ U N E  N O T I F I C A T I O N  É C R I T E  E T  M O T I V É E  A U  S T A G I A I R E
S O U S  F O R M E  L E T T R E  R E C O M M A N D É E ,  O U  D ’ U N E  L E T T R E  R E M I S E  C O N T R E
D É C H A R G E .  L ’ O R G A N I S M E  D E  F O R M A T I O N  I N F O R M E  C O N C O M I T A M M E N T
L ’ E M P L O Y E U R ,  E T  É V E N T U E L L E M E N T  L ’ O R G A N I S M E  P A R I T A I R E  P R E N A N T  À  S A
C H A R G E  L E S  F R A I S  D E  F O R M A T I O N ,  D E  L A  S A N C T I O N  P R I S E .


