
Oser le dialogue, 
même sur les sujets

qui fâchent

F I N S ,  N O T A M M E N T  P E R S O N N E S  E S T  I N T E R D I T E ,  S A U F  P O U R  L E  M A T É R I E L  M I S
À  D I S P O S I T I O N  À  C E T  E F F E T .  A  L A  F I N  D U  S T A G E ,  L E  S T A G I A I R E  E S T  T E N U  D E
R E S T I T U E R  T O U T  M A T É R I E L  E T  D O C U M E N T  E N  S A  P O S S E S S I O N  A P P A R T E N A N T
À  L ’ O R G A N I S M E  D E  F O R M A T I O N ,  S A U F  L E S  É L É M E N T S  D I S T R I B U É S  E N  C O U R S
D E  F O R M A T I O N  T E  Q U E  L E  S T A G I A I R E  E S T  C L A I R E M E N T  A U T O R I S É  À
C O N S E R V E R .

ARTICLE 9  :  ENREGISTREMENT,  PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE
I L  E S T  F O R M E L L E M E N T  I N T E R D I T ,  S A U F  D É R O G A T I O N  E X P R E S S E ,
D ’ E N R E G I S T R E R  O U  D E  F I L M E R  L E S  S E S S I O N S  D E  F O R M A T I O N .  L A
D O C U M E N T A T I O N  P É D A G O G I Q U E  R E M I S E  L O R S  D E S  S E S S I O N S  E T  N E  P E U T
Ê T R E  R É U T I L I S É E  A U T R E M E N T  Q U E  P O U R  U N  S T R I C T
U S A G E  P E R S O N N E L .

ARTICLE 10  :  RESPONSABIL ITÉ  DE L ’ORGANISME EN CAS DE VOL OU
ENDOMMAGEMENT DE BIENS PERSONNELS DES

STAGIAIRES
L ’ A S S O C I A T I O N  C I T O Y E N N E T É  P O S S I B L E  D É C L I N E  T O U T E  R E S P O N S A B I L I T É  E N
C A S  D E  P E R T E ,  V O L  O U  D É T É R I O R A T I O N  D E S  O B J E T S  P E R S O N N E L S  D E  T O U T E
N A T U R E  D É P O S É  P A R  L E S  S T A G I A I R E S  S U R  L E S  L I E U X  D E  F O R M A T I O N .




AVERTISSEMENT ÉCRIT PAR LE DIRECTEUR DE L’ORGANISME DE FORMATION ;
BLÂME
EXCLUSION DÉFINITIVE DE LA FORMATION

ARTICLE 11 : SANCTIONS



TOUT AGISSEMENT CONSIDÉRÉ COMME FAUTIF PAR LA DIRECTION DE L’ORGANISME
DE FORMATION POURRA, EN FONCTION DE SA NATURE ET DE SA GRAVITÉ, FAIRE
L’OBJET DE L’UNE OU L’AUTRE DES SANCTIONS CI-APRÈS PAR ORDRE CROISSANT
D’IMPORTANCE : 


