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I .  P R É A M B U L E



C I T O Y E N N E T É  P O S S I B L E  D É V E L O P P E  D E S  A C T I V I T É S  D E  F O R M A T I O N
P R O F E S S I O N N E L L E .  L E  P R É S E N T  R È G L E M E N T  I N T É R I E U R  S ’ A P P L I Q U E
À  T O U S  L E S  P A R T I C I P A N T S  ( S T A G I A I R E S )  S U I V A N T  U N E  A C T I O N
O R G A N I S É E  P A R
L ’ASSOCIATION

I I .  D I S P O S I T I O N S  G É N É R A L E S



A R T I C L E  1
C O N F O R M É M E N T  À  L A  L É G I S L A T I O N  E N  V I G U E U R  ( A R S  L . 6 3 5 2 - 3 ,
L . 6 3 5 2 - 4  E T  R . 6 3 5 2 - 1  À  R . 6 3 5 2 - 1 5  D U  C O D E  D U  T R A V A I L ) , L E  P R É S E N T
R È G L E M E N T  A  P O U R  O B J E T  D E  D É F I N I R  L E S  R È G L E S  G É N É R A L E S
D ’ H Y G I È N E ,  D E  S É C U R I T É  E T  L E S  R È G L E S  D I S C I P L I N A I R E S .

I I I .  C H A M P  D ’ A P P L I C A T I O N



A R T I C L E  2  :  P E R S O N N E S  C O N C E R N É E S
L E  R È G L E M E N T  S ’ A P P L I Q U E  À  T O U S  L E S  S T A G I A I R E S  I N S C R I T S  À  U N E
S E S S I O N  D I S P E N S É E  P A R  L ’ A S S O C I A T I O N  C I T O Y E N N E T É  P O S S I B L E  E T
C E ,  P O U R  T O U T E  L A  D U R É E  D E  L A  F O R M A T I O N  S U I V I E .  C H A Q U E
S T A G I A I R E  E S T  C O N S I D É R É  C O M M E  A Y A N T  A C C E P T É  L E S  T E R M E S  D U
P R É S E N T  R È G L E M E N T  L O R S Q U ’ I L  S U I T  U N E  F O R M A T I O N  E T  A C C E P T E
Q U E  D E S  M E S U R E S  S O I E N T  P R I S E S  À  S O N  É G A R D  E N  C A S
D ’ I N O B S E R V A T I O N  D E  C E  D E R N I E R .

I V .  H Y G I È N E  E T  S É C U R I T É



A R T I C L E  3 :  R È G L E S  G É N É R A L E S
L A  P R É V E N T I O N  D E S  R I S Q U E S  D ’ A C C I D E N T S  E T  D E  M A L A D I E S  E S T
I M P É R A T I V E  E T  E X I G E  D E  C H A C U N  L E  R E S P E C T  T O T A L  D E  T O U T E S  L E S
P R E S C R I P T I O N S  A P P L I C A B L E S  E N  M A T I È R E  D ’ H Y G I È N E  E T  D E
S É C U R I T É .  A  C E T  E F F E T ,  L E S  C O N S I G N E S  G É N É R A L E S  E T
P A R T I C U L I È R E S  D E  S É C U R I T É  E N  V I G U E U R  D A N S  L ’ O R G A N I S M E ,
L O R S Q U ’ E L L E S  E X I S T E N T ,  D O I V E N T  Ê T R E  S T R I C T E M E N T  R E S P E C T É E S
S O U S  P E I N E  D E  S A N C T I O N S  D I S C I P L I N A I R E S .
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T O U T E F O I S ,  C O N F O R M É M E N T  À  L A  R É G L E M E N T A T I O N  E N  V I G U E U R ,
L O R S Q U E  L A  F O R M A T I O N  S E  D É R O U L E  D A N S  U N  É T A B L I S S E M E N T
D É J À  D O T É  D ’ U N  R È G L E M E N T  I N T É R I E U R ,  L E S  M E S U R E S  D E  S É C U R I T É
E T  D ’ H Y G I È N E  A P P L I C A B L E S  A U X  S T A G I A I R E S  S O N T  C E L L E S  D E  C E
D E R N I E R  R È G L E M E N T

ARTICLE 4  :  INTERDICTIONS ET  RÈGLES DE BONNE CONDUITE
I L  E S T  F O R M E L L E M E N T  I N T E R D I T  A U X  S T A G I A I R E S  D ’ I N T R O D U I R E  D E S
B O I S S O N S  A L C O O L I S É E S  D A N S  L E S  L O C A U X  D E  L ’ O R G A N I S M E  E T / O U
D E  S E  P R É S E N T E R  A U X  F O R M A T I O N S  E N  É T A T  D ’ É B R I É T É  ;  D E  F U M E R
D A N S  L E S  L O C A U X
.

ARTICLE 5  :  ACCIDENT
T O U T  A C C I D E N T  O U  I N C I D E N T  S U R V E N U  À  L ’ O C C A S I O N  O U  E N  C O U R S
D E  F O R M A T I O N  D O I T  Ê T R E  I M P É R A T I V E M E N T  D É C L A R É  P A R  L E
S T A G I A I R E  A C C I D E N T É  O U  L E S  P E R S O N N E S  T É M O I N S  D E  L ’ A C C I D E N T
A U  R E S P O N S A B L E  D E  L A  F O R M A T I O N  O U  A U  F O R M A T E U R .

V.  DISCIPLINE



ARTICLE 6  :  TENUE ET  HORAIRES DU STAGE
L E S  H O R A I R E S  D E  S T A G E  S O N T  F I X É S  P A R  L ’ A S S O C I A T I O N
C I T O Y E N N E T É  P O S S I B L E  E T  P O R T É S  À  L A  C O N N A I S S A N C E  D E S
S T A G I A I R E S .  L E S  S T A G I A I R E S  S O N T  T E N U S  D E  R E S P E C T E R  L E S
H O R A I R E S .  E N  C A S  D ’ A B S E N C E  O U  D E  R E T A R D  A U  S T A G E ,  L E
S T A G I A I R E  D O I T  E N  A V E R T I R  L ’ A S S O C I A T I O N .  P A R  A I L L E U R S ,  L E S
S T A G I A I R E S  É M A R G E N T  P A R  D E M I - J O U R N É E  S U R  U N E  F E U I L L E  D E
P R É S E N C E  M I S E  À  D I S P O S I T I O N . E N  F I N  D E  F O R M A T I O N  L E S
S T A G I A I R E S  R E Ç O I V E N T  U N E  A T T E S T A T I O N  D E  P R É S E N C E .

ARTICLE 7  :  TENUE ET  COMPORTEMENT
L E S  S T A G I A I R E S  S O N T  I N V I T É S  À  S E  P R É S E N T E R  A U  L I E U  D E
F O R M A T I O N  E N  T E N U E  D É C E N T E  E T  À  A V O I R  U N  C O M P O R T E M E N T
C O R R E C T  À  L ’ É G A R D  D E  T O U T E  P E R S O N N E  P R É S E N T E  D A N S
L ’ O R G A N I S M E .

ARTICLE 8  :  USAGE DU MATÉRIEL
C H A Q U E  S T A G I A I R E  À  L ’ O B L I G A T I O N  D E  C O N S E R V E R  E N  B O N  É T A T  L E
M A T É R I E L  Q U I  L U I  E S T  C O N F I É  E N  V U E  D E  S A  F O R M A T I O N .
L E S  S T A G I A I R E S  S O N T  T E N U S  D ’ U T I L I S E R  L E  M A T É R I E L
C O N F O R M É M E N T  À  S O N  O B J E T .  L ’ U T I L I S A T I O N  D U  M A T É R I E L  À
D ’ A U T R E .
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F I N S ,  N O T A M M E N T  P E R S O N N E S  E S T  I N T E R D I T E ,  S A U F  P O U R  L E  M A T É R I E L  M I S
À  D I S P O S I T I O N  À  C E T  E F F E T .  A  L A  F I N  D U  S T A G E ,  L E  S T A G I A I R E  E S T  T E N U  D E
R E S T I T U E R  T O U T  M A T É R I E L  E T  D O C U M E N T  E N  S A  P O S S E S S I O N  A P P A R T E N A N T
À  L ’ O R G A N I S M E  D E  F O R M A T I O N ,  S A U F  L E S  É L É M E N T S  D I S T R I B U É S  E N  C O U R S
D E  F O R M A T I O N  T E  Q U E  L E  S T A G I A I R E  E S T  C L A I R E M E N T  A U T O R I S É  À
C O N S E R V E R .

ARTICLE 9  :  ENREGISTREMENT,  PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE
I L  E S T  F O R M E L L E M E N T  I N T E R D I T ,  S A U F  D É R O G A T I O N  E X P R E S S E ,
D ’ E N R E G I S T R E R  O U  D E  F I L M E R  L E S  S E S S I O N S  D E  F O R M A T I O N .  L A
D O C U M E N T A T I O N  P É D A G O G I Q U E  R E M I S E  L O R S  D E S  S E S S I O N S  E T  N E  P E U T
Ê T R E  R É U T I L I S É E  A U T R E M E N T  Q U E  P O U R  U N  S T R I C T
U S A G E  P E R S O N N E L .

ARTICLE 10  :  RESPONSABIL ITÉ  DE L ’ORGANISME EN CAS DE VOL OU
ENDOMMAGEMENT DE BIENS PERSONNELS DES

STAGIAIRES
L ’ A S S O C I A T I O N  C I T O Y E N N E T É  P O S S I B L E  D É C L I N E  T O U T E  R E S P O N S A B I L I T É  E N
C A S  D E  P E R T E ,  V O L  O U  D É T É R I O R A T I O N  D E S  O B J E T S  P E R S O N N E L S  D E  T O U T E
N A T U R E  D É P O S É  P A R  L E S  S T A G I A I R E S  S U R  L E S  L I E U X  D E  F O R M A T I O N .




AVERTISSEMENT ÉCRIT PAR LE DIRECTEUR DE L’ORGANISME DE FORMATION ;
BLÂME
EXCLUSION DÉFINITIVE DE LA FORMATION

ARTICLE 11 : SANCTIONS



TOUT AGISSEMENT CONSIDÉRÉ COMME FAUTIF PAR LA DIRECTION DE L’ORGANISME
DE FORMATION POURRA, EN FONCTION DE SA NATURE ET DE SA GRAVITÉ, FAIRE
L’OBJET DE L’UNE OU L’AUTRE DES SANCTIONS CI-APRÈS PAR ORDRE CROISSANT
D’IMPORTANCE : 
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ARTICLE 12  :  ENTRETIEN PRÉALABLE À  UNE SANCTION ET  PROCÉDURE.

A U C U N E  S A N C T I O N  N E  P E U T  Ê T R E  I N F L I G É E  A U  S T A G I A I R E  S A N S  Q U E  C E L U I -
C I  N E  S O I T  I N F O R M É  D A N S  L E  M Ê M E  T E M P S  E T  P A R  É C R I T  D E S  G R I E F S
R E T E N U S  C O N T R E  L U I .  L O R S Q U E  L ’ O R G A N I S M E  D E  F O R M A T I O N  E N V I S A G E  U N E
P R I S E  D E  S A N C T I O N ,  I L  C O N V O Q U E  L E  S T A G I A I R E  P A R  L E T T R E  R E C O M M A N D É E
A V E C  A C C U S É  D E  R É C E P T I O N  O U  R E M I S E  À  L ’ I N T É R E S S É  C O N T R E  D É C H A R G E
E N  L U I  I N D I Q U A N T  L ’ O B J E T  D E  L A  C O N V O C A T I O N ,  L A  D A T E ,  L ’ H E U R E  E T  L E
L I E U  D E  L ’ E N T R E T I E N ,  S A U F  S I  L A  S A N C T I O N  E N V I S A G É E  N ’ A  P A S
D ’ I N C I D E N C E  S U R  L A  P R É S E N C E  D U  S T A G I A I R E  P O U R  L A  S U I T E  D E  L A
F O R M A T I O N .

A U  C O U R S  D E  L ’ E N T R E T I E N ,  L E  S T A G I A I R E  A  L A  P O S S I B I L I T É  D E  S E  F A I R E
A S S I S T E R  P A R  U N E  P E R S O N N E  D E  S O N  C H O I X ,  S T A G I A I R E  O U  S A L A R I É  D E
L ’ O R G A N I S M E  D E  F O R M A T I O N .  L A  C O N V O C A T I O N  M E N T I O N N É E  À  L ’ A R T I C L E
P R É C É D E N T  F A I T  É T A T  D E  C E T T E  F A C U L T É .  L O R S  D E  L ’ E N T R E T I E N ,  L E  M O T I F
D E  L A  S A N C T I O N  E N V I S A G É E  E S T  I N D I Q U É  A U  S T A G I A I R E  :  C E L U I - C I  A  A L O R S
L A  P O S S I B I L I T É  D E  D O N N E R  T O U T E  E X P L I C A T I O N  O U  J U S T I F I C A T I O N  D E S
F A I T S  Q U I  L U I  S O N T  R E P R O C H É S .

L O R S Q U ’ U N E  M E S U R E  C O N S E R V A T O I R E  D ’ E X C L U S I O N  T E M P O R A I R E  À  E F F E T
I M M É D I A T  E S T  C O N S I D É R É E  C O M M E  I N D I S P E N S A B L E  P A R  L ’ O R G A N I S M E  D E
F O R M A T I O N ,  A U C U N E  S A N C T I O N  D É F I N I T I V E  R E L A T I V E  À  L ’ A G I S S E M E N T
F A U T I F  À  L ’ O R I G I N E  D E  C E T T E  E X C L U S I O N  N E  P E U T  Ê T R E  P R I S E  S A N S  Q U E  L E
S T A G I A I R E  N ’ A I T  É T É  A U  P R É A L A B L E  I N F O R M É  D E S  G R I E F S  R E T E N U S  C O N T R E
L U I  E T ,  É V E N T U E L L E M E N T ,  Q U ’ I L  A I T  É T É  C O N V O Q U É  À  U N  E N T R E T I E N  E T  A I T
E U  L A  P O S S I B I L I T É  D E  S ’ E X P L I Q U E R  D E V A N T  U N  C O M M I S S I O N  D E  D I S C I P L I N E .

L A  S A N C T I O N  N E  P E U T  I N T E R V E N I R  M O I N S  D ’ U N  J O U R  F R A N C  N I  P L U S  D E  1 5
J O U R S  A P R È S  L ’ E N T R E T I E N  O Ù ,  L E  C A S  É C H É A N T ,  A P R È S  A V I S  D E  L A
C O M M I S S I O N  D E  D I S C I P L I N E .
E L L E  F A I T  L ’ O B J E T  D ’ U N E  N O T I F I C A T I O N  É C R I T E  E T  M O T I V É E  A U  S T A G I A I R E
S O U S  F O R M E  L E T T R E  R E C O M M A N D É E ,  O U  D ’ U N E  L E T T R E  R E M I S E  C O N T R E
D É C H A R G E .  L ’ O R G A N I S M E  D E  F O R M A T I O N  I N F O R M E  C O N C O M I T A M M E N T
L ’ E M P L O Y E U R ,  E T  É V E N T U E L L E M E N T  L ’ O R G A N I S M E  P A R I T A I R E  P R E N A N T  À  S A
C H A R G E  L E S  F R A I S  D E  F O R M A T I O N ,  D E  L A  S A N C T I O N  P R I S E .
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VI .  PUBLICITÉ  ET  DATE D ’ENTRÉE EN VIGUEUR
ARTICLE 13  :  PUBLICITÉ

L E  P R É S E N T  R È G L E M E N T  E S T  C O N S U L T A B L E  S U R  L E  S I T E  I N T E R N E T  D E
L ’ A S S O C I A T I O N .  L E  S T A G I A I R E  E S T  S Y S T É M A T I Q U E M E N T
I N F O R M É  A V A N T  L A  S E S S I O N  D E  F O R M A T I O N .  U N  E X E M P L A I R E  D U
P R É S E N T  R È G L E M E N T  E S T  R E M I S  À  C H A Q U E  S T A G I A I R E
( P A R T I C I P E N T ) .

                     LIEU,  DATE ,  S IGNATURE DU STAGIAIRE   
                   










LIEU,  DATE ,  S IGNATURE DU RESPONSABLE DE LA FORMATION


