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REGLEMENT INTERIEUR
applicable aux stagiaires en formation

I. PREAMBULE

CITOYENNETE POSSIBLE DEVELOPPE DES ACTIVITES DE FORMATION
PROFESSIONNELLE. LE PRESENT REGLEMENT INTERIEUR S'APPLIQUE
A TOUS LES PARTICIPANTS (STAGIAIRES) SUIVANT UNE ACTION
ORGANISEE PAR
L’ASSOCIATION

Il. DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1
CONFORMEMENT A LA LEGISLATION EN VIGUEUR (ARS L.6352-3,
L.6352-4 ET R.6352-1 A R.6352-15 DU CODE DU TRAVAIL),LE PRESENT
REGLEMENT A POUR OBJET DE DEFINIR LES REGLES GENERALES
D'HYGIENE, DE SECURITE ET LES REGLES DISCIPLINAIRES.

IIl. CHAMP D'APPLICATION

ARTICLE 2 : PERSONNES CONCERNEES
LE REGLEMENT S'APPLIQUE A TOUS LES STAGIAIRES INSCRITS A UNE
SESSION DISPENSEE PAR L'ASSOCIATION CITOYENNETE POSSIBLE ET
CE, POUR TOUTE LA DUREE DE LA FORMATION SUIVIE. CHAQUE
STAGIAIRE EST CONSIDERE COMME AYANT ACCEPTE LES TERMES DU
PRESENT REGLEMENT LORSQU'IL SUIT UNE FORMATION ET ACCEPTE
QUE DES MESURES SOIENT PRISES A SON EGARD EN CAS
D'INOBSERVATION DE CE DERNIER.

IV. HYGIENE ET SECURITE

ARTICLE 3: REGLES GENERALES
LA PREVENTION DES RISQUES D'ACCIDENTS ET DE MALADIES EST
IMPERATIVE ET EXIGE DE CHACUN LE RESPECT TOTAL DE TOUTES LES
PRESCRIPTIONS APPLICABLES EN MATIERE D'HYGIENE ET DE
SECURITE. A CET EFFET, LES CONSIGNES GENERALES ET
PARTICULIERES DE SECURITE EN VIGUEUR DANS L'ORGANISME,
LORSQU'ELLES EXISTENT, DOIVENT ETRE STRICTEMENT RESPECTEES
SOUS PEINE DE SANCTIONS DISCIPLINAIRES.
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TOUTEFOIS, CONFORMEMENT A LA REGLEMENTATION EN UEUR,
LORSQUE LA FORMATION SE DEROULE DANS UN ETABLISSEMENT
DEJA DOTE D'UN REGLEMENT INTERIEUR, LES MESURES DE SECURITE
ET DHYGIENE APPLICABLES AUX STAGIAIRES SONT CELLES DE CE
DERNIER REGLEMENT

ARTICLE 4 : INTERDICTIONS ET REGLES DE BONNE CONDUITE
IL EST FORMELLEMENT INTERDIT AUX STAGIAIRES D'INTRODUIRE DES
BOISSONS ALCOOLISEES DANS LES LOCAUX DE L'ORGANISME ET/OU
DE SE PRESENTER AUX FORMATIONS EN ETAT D'EBRIETE ; DE FUMER
DANS LES LOCAUX

ARTICLE 5 : ACCIDENT
TOUT ACCIDENT OU INCIDENT SURVENU A L'OCCASION OU EN COURS
DE FORMATION DOIT ETRE IMPERATIVEMENT DECLARE PAR LE
STAGIAIRE ACCIDENTE OU LES PERSONNES TEMOINS DE L'ACCIDENT
AU RESPONSABLE DE LA FORMATION OU AU FORMATEUR.

V. DISCIPLINE

ARTICLE 6 : TENUE ET HORAIRES DU STAGE
LES HORAIRES DE STAGE SONT FIXES PAR L'ASSOCIATION
CITOYENNETE POSSIBLE ET PORTES A LA CONNAISSANCE DES
STAGIAIRES. LES STAGIAIRES SONT TENUS DE RESPECTER LES
HORAIRES. EN CAS D'ABSENCE OU DE RETARD AU STAGE, LE
STAGIAIRE DOIT EN AVERTIR L'ASSOCIATION. PAR AILLEURS, LES
STAGIAIRES EMARGENT PAR DEMI-JOURNEE SUR UNE FEUILLE DE
PRESENCE MISE A DISPOSITION.EN FIN DE FORMATION LES
STAGIAIRES RECOIVENT UNE ATTESTATION DE PRESENCE.

ARTICLE 7 : TENUE ET COMPORTEMENT
LES STAGIAIRES SONT INVITES A SE PRESENTER AU LIEU DE
FORMATION EN TENUE DECENTE ET A AVOIR UN COMPORTEMENT
CORRECT A L'EGARD DE TOUTE PERSONNE PRESENTE DANS
L'ORGANISME.

ARTICLE 8 : USAGE DU MATERIEL

CHAQUE STAGIAIRE A L'OBLIGATION DE CONSERVER EN BON ETAT LE
MATERIEL QUI LUl EST CONFIE EN VUE DE SA FORMATION.
LES STAGIAIRES SONT TENUS D'UTILISER LE MATERIEL
CONFORMEMENT A SON OBJET. L'UTILISATION DU MATERIEL A
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FINS, NOTAMMENT PERSONNES EST INTERDITE, SAUF POUR LE MATERIEL MIS
A DISPOSITION A CET EFFET. A LA FIN DU STAGE, LE STAGIAIRE EST TENU DE
RESTITUER TOUT MATERIEL ET DOCUMENT EN SA POSSESSION APPARTENANT
A L'ORGANISME DE FORMATION, SAUF LES ELEMENTS DISTRIBUES EN COURS
DE FORMATION TE QUE LE STAGIAIRE EST CLAIREMENT AUTORISE A
CONSERVER.

ARTICLE 9 : ENREGISTREMENT, PROPRIETE INTELLECTUELLE
IL EST FORMELLEMENT INTERDIT, SAUF DEROGATION EXPRESSE,
D'ENREGISTRER OU DE FILMER LES SESSIONS DE FORMATION. LA
DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE REMISE LORS DES SESSIONS ET NE PEUT
ETRE REUTILISEE AUTREMENT QUE POUR UN STRICT
USAGE PERSONNEL.

ARTICLE 10 : RESPONSABILITE DE L'ORGANISME EN CAS DE VOL OU
ENDOMMAGEMENT DE BIENS PERSONNELS DES
STAGIAIRES
L'’ASSOCIATION CITOYENNETE POSSIBLE DECLINE TOUTE RESPONSABILITE EN
CAS DE PERTE, VOL OU DETERIORATION DES OBJETS PERSONNELS DE TOUTE
NATURE DEPOSE PAR LES STAGIAIRES SUR LES LIEUX DE FORMATION.

ARTICLE 11 : SANCTIONS

TOUT AGISSEMENT CONSIDERE COMME FAUTIF PAR LA DIRECTION DE L'ORGANISME
DE FORMATION POURRA, EN FONCTION DE SA NATURE ET DE SA GRAVITE, FAIRE
L'OBJET DE L'UNE OU L'AUTRE DES SANCTIONS CI-APRES PAR ORDRE CROISSANT
D'IMPORTANCE :

e AVERTISSEMENT ECRIT PAR LE DIRECTEUR DE L'ORGANISME DE FORMATION ;

« BLAME

o EXCLUSION DEFINITIVE DE LA FORMATION
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ARTICLE 12 : ENTRETIEN PREALABLE A UNE SANCTION ET PROCEDURE.

AUCUNE SANCTION NE PEUT ETRE INFLIGEE AU STAGIAIRE SANS QUE CELUI-
CI NE SOIT INFORME DANS LE MEME TEMPS ET PAR ECRIT DES GRIEFS
RETENUS CONTRE LUI. LORSQUE L'ORGCGANISME DE FORMATION ENVISAGE UNE
PRISE DE SANCTION, IL CONVOQUE LE STAGIAIRE PAR LETTRE RECOMMANDEE
AVEC ACCUSE DE RECEPTION OU REMISE A L'INTERESSE CONTRE DECHARGE
EN LUI INDIQUANT L'OBJET DE LA CONVOCATION, LA DATE, L'HEURE ET LE
LIEU DE L'ENTRETIEN, SAUF SI LA SANCTION ENVISAGEE N'A PAS
D'INCIDENCE SUR LA PRESENCE DU STAGIAIRE POUR LA SUITE DE LA
FORMATION.

AU COURS DE L'ENTRETIEN, LE STAGIAIRE A LA POSSIBILITE DE SE FAIRE
ASSISTER PAR UNE PERSONNE DE SON CHOIX, STAGIAIRE OU SALARIE DE
L'ORGANISME DE FORMATION. LA CONVOCATION MENTIONNEE A L'ARTICLE
PRECEDENT FAIT ETAT DE CETTE FACULTE. LORS DE L'ENTRETIEN, LE MOTIF
DE LA SANCTION ENVISAGEE EST INDIQUE AU STAGIAIRE : CELUI-CI A ALORS
LA POSSIBILITE DE DONNER TOUTE EXPLICATION OU JUSTIFICATION DES
FAITS QUI LUl SONT REPROCHES.

LORSQU'UNE MESURE CONSERVATOIRE D'EXCLUSION TEMPORAIRE A EFFET
IMMEDIAT EST CONSIDEREE COMME INDISPENSABLE PAR L'ORGANISME DE
FORMATION, AUCUNE SANCTION DEFINITIVE RELATIVE A L’AGISSEMENT
FAUTIF A L'ORIGINE DE CETTE EXCLUSION NE PEUT ETRE PRISE SANS QUE LE
STAGIAIRE N'AIT ETE AU PREALABLE INFORME DES GRIEFS RETENUS CONTRE
LUI ET, EVENTUELLEMENT, QU'IL AIT ETE CONVOQUE A UN ENTRETIEN ET AIT
EU LA POSSIBILITE DE S'EXPLIQUER DEVANT UN COMMISSION DE DISCIPLINE.

LA SANCTION NE PEUT INTERVENIR MOINS D'UN JOUR FRANC NI PLUS DE 15
JOURS APRES L'ENTRETIEN OU, LE CAS ECHEANT, APRES AVIS DE LA
COMMISSION DE DISCIPLINE.

ELLE FAIT L'OBJET D'UNE NOTIFICATION ECRITE ET MOTIVEE AU STAGIAIRE
SOUS FORME LETTRE RECOMMANDEE, OU D'UNE LETTRE REMISE CONTRE
DECHARGE. L'ORGANISME DE FORMATION INFORME CONCOMITAMMENT
L'EMPLOYEUR, ET EVENTUELLEMENT L'ORGANISME PARITAIRE PRENANT A SA
CHARGE LES FRAIS DE FORMATION, DE LA SANCTION PRISE.
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VI. PUBLICITE ET DATE D'ENTREE EN VIGUEUR
ARTICLE 13 : PUBLICITE
LE PRESENT REGLEMENT EST CONSULTABLE SUR LE SITE INTERNET DE
L'ASSOCIATION. LE STAGIAIRE EST SYSTEMATIQUEMENT
INFORME AVANT LA SESSION DE FORMATION. UN EXEMPLAIRE DU
PRESENT REGLEMENT EST REMIS A CHAQUE STAGIAIRE
(PARTICIPENT).

LIEU, DATE, SIGNATURE DU STAGIAIRE

LIEU, DATE, SIGNATURE DU RESPONSABLE DE LA FORMATION




